SENIOR HUMANEROFORRAS TANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
SZAK

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

I. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: senior humanerdforrds tandcsado
szakiranyl tovabbképzeési szak

2. A szakképzettseg oklevélben szereplé megnevezése: senior humaneréforras tanacsado
3. A szakirdnyu tovabbképzés képzési terllete: jogi képzési terulet

4. A felvétel feltétele: agrar; bolcsészettudomany; tarsadalomtudomany; informatika; jogi;
kozigazgatasi, rendeszeti és katonai; gazdasdgtudomanyok; miszaki; orvos- és
egészségtudomany; pedagdgusképzés; sporttudomany; hitéleti; természettudomany; miivészet
és mivészetkozvetités képzési terliletekhez tartozé alapképzési szakok valamelyikén szerzett
oklevél

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciék, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettseg alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés sorén elsajatitandd kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

— képet kapnak az id6skor A&ltalanos jellemz6ir6l, annak szociolOgiai, szociogréfiai,
pszichologiai, egészsegligyi vetlleteir6l, valamint az élethosszig tarté tanulas korosztalyt
érint6 hazai és nemzetkozi sajatossagairol;

— atfogd ismereteket szereznek minden olyan kérdést illetéen, mely az idéskorhoz koéthetd
torténések  (munkaban tartds, nyugdijazas, UGjra munkaba allas, betegellatas,
tarsadalombiztositas, stb.) a munkajog, a szocialis- és egészségligyi jog, a gazdasagi jog
tertiletén azok jogszabalyi hatterét adja, kihangsulyozva mindazokat az elényoket, melyek
a munkavallalashoz kapcsolodnak.

— betekintést nyernek az egészséges életmod szemlélet és gyakorlat idéskori kialakitasanak,
az idoéskortak életmindségének, a tarsadalmi, kulturalis életben vald aktivitasuk
javitasanak technikaiba;

— részletesen megismerik a hazai €s nemzetkdzi emberi er6forrasok piacanak muiikodését,
szabdlyait és dsszefliggéseit;

— megismerik és elsajatitjdk a hatékony allaskeresés (pl.: allasinterji) modszereit és
technikait, az 6néletrajz, a bemutatkozé kértya, a motivacios levél dsszeallitasanak fébb
kritériumait;

— képesseget szereznek a tanacsad6i munka soran felmeriilé probléméak felismerésére és
kezelésére;

— karrier- és 6sztdnzés-menedzsment, valamint projektmenedzsment-technikai ismereteket
szereznek;



elsajatitjak a protokoll és viselkedéskultura alapszabalyait;

az elmélet mellett gyakorlati tudasra is szert tesznek az iratszerkesztés és a palyazatiras
terén;

targyalasi, kommunikéacios és konfliktuskezelesi készségeket szereznek.

er6sitik empatikus és kapcsolatteremté képességeiket.

Személyes adottsagok, készségek:

az adott alapkepzésben szerzett, sajat szakteruletéhez kot6do alapismeretek gyakorlati
alkalmazasa,

szocialis érzékenység, segitdkészség,

nyitottsag a tarsadalmi problémaék, ellentmondasok felismerésére,

a problémak megoldasa iranti elkotelezettseg es a konfliktusok kezelésének képessége,
pozitiv hozzaallas és nyitottsdg az uj munkaeré-piaci stratégiak, technikak és médszerek
irant,

az Uj kommunikacios és konfliktuskezelési technikak alkalmazésa iranti elkotelezettség,
kapcsolatteremt6 képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenysegrendszerben:
A Kképzes sordn megszerzett ismeretek, kompetenciak birtokaban a képzést elvégzok képesek
lesznek

felkésziteni az idoskoruakat az élethosszig tartd tanulasban valo részvétel lehetdségeire,
feltételeire;

el6segiteni az idéskoruakat ahhoz, hogy hozzajussanak az aktiv életkor meghosszabbitésat
biztosito rekredcios modszerekhez, eszkdzokhoz;

tovabbfejleszteni a jelenkor szocialis és egészségiigyi ellatas sokszinliségét;

segitséget nydjtani az idéskortiaknak az egészséges életmdd-szemlelet és
gyakorlatkialakitasaban;

felkésziteni az idoéskortiakat a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis életben valé aktiv
részvételre;

attekinteni a munkaerdpiacon és a humaneréforras menedzsmentben érintett hatésagok és
intézmeények feladatkorét, elésegiteni a kozottik 1€vo egyiittmiikodést;

hatékonyabba lenni az idéskoruak munkavallalasa szempontjabol kiemelt terliletek
mukodését;

Uj, atfogo senior humaneréforras-stratégiak kidolgozasara;

az iddskortiak munkaerd-piacrol torténd kiszoruldsa elleni kiizdelem, az idéskoruak
munkaeré-piaci reintegraciojanak eredményesebbé tétele érdekében a legujabb hazai és
nemzetkdzi munkaer6-piaci technikdk és modszerek alkalmazéséara.

a szukségleteket, erésségeket, a problémahelyzeteket, valamint a veszélyhelyzeteket
értékelni és a beavatkozasi modszereket meghatéarozni;

a munkatol valé tavolmaradast, a munkaerépiacrol torténé kiesést indukald tenyezoék
hatterében all6 folyamatokat felismerésére, az okok kezelésére, az érintett személyek
szamara a megfelel6 megoldas illetve segitség meghatarozasara;

az egyének jogainak és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek lesznek
diszkriminaciomentes és a lehel6 legmagasabb szintii szolgaltatas nyujtasara;

hatékony munkakapcsolatok és egyiittmiitkddés kialakitasara a mas intézményeknél
dolgozd szakemberekkel,

hatékonyabb targyalasi és kommunikacios technikak alkalmazéséra;

konfliktuskezelésre és -feloldasra;



— a munkajukkal 6sszefiiggd, valamint a munkaerépiacon érintett intézmények kdzotti
kapcsolat fenntartasahoz sziikséges dokumentacios és iratszerkesztesi technikak
alkalmazésara.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozdé ismeretkorok és a fébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek modulokba rendezve:

Alapoz6 modul: 6 kredit

Az id6skor altalanos jellemz6i, annak szocioldgiai , szociografiai, pszicholdgiai, egészségligyi
vetuletei, valamint az élethosszig tartd tanulds korosztalyt érinté hazai és nemzetkozi
sajatossagai.

Az idéskoruak munkavallalasanak jogi tAmogatasa modul: 20 kredit

Az idéskorhoz kotheté torténések (munkaban tartds, nyugdijazas, Gjra munkaba allas,
betegellatas, tarsadalombiztositas, stb.) a munkajog, szocialis-es egészségiigyi jogi, valamint
gazdasagi jogi hattere; a munkavallalashoz kapcsolodé elényok.

Az egészségmegorzés, rekreacié idéskorban modul: 8 kredit

Az egészséges életmdd szemlélet és gyakorlat idéskori kialakitasaban, illetve az idéskortiak
¢letmindségének, a tarsadalmi, kulturdlis életben val6o aktivitasuk javitasaban valo
kozremiikodés elsajatitasa.

A humaneroéforras-ismeretek modul: 19 kredit

A hazai és nemzetkdzi emberi eréforrasok piacanak idoskoruakkal kapcsolatos piacanak
milkodése, szabalyai és 0sszefliggései; az idéskoruak munkaban maradasahoz, illetve
visszatéréséhez érdemi segitség nyudjtasanak ismerete.

A tanacsadoi képességeket fejleszté modul: 27 kredit

Olyan gyakorlati képességek kialakitasat, erésitését, illetve fejlesztését szolgalja, amely
lehet6vé teszi, hogy a hallgatok senior humaneréforras tanacsadoként a megszerzett elméleti
tudast teljes kortien fel/kihaszndlva miikodhessenck egyitt mind az idéskoruakkal, mind az 6
érdekukben eljarva.

A zarovizsgara elokészité komplex ismeretek: 30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezése: senior humanerdforras tanacsadd szakiranyd tovabbképzési szak
b) A képzés kddja: -

c) A képzés besorolasa: jogi képzési terulet

d) Szakirany(ok):-

e) Specializaci(6k): -

f) Megszerezhet6 végzettség. szint és annak ISCED besorolédsa: ISCED 5A

g) Megszerezhetd szakképzettség: senior humaneréforras tanacsado

h) A képzés nyelve: magyar

i) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

J) Képzésiido: 4 félév



k)
1)

A képzés soran megszerzend6 kreditek szdma: 120 kredit

A nyilvantartasba vetel ideje:

e OH-FHF/2367-4/2009. sz. hatarozat jogerére emelkedése
e FF/1003-10/2013. sz. hatarozat szerint

m) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2009/2010. tanév I. félév

n)
0)
p)
a)
r
s)

1y
u)

A meghirdetés utolso tanéve: -

Képzési egylittmiikodések: -

A képzés kdzos képzés keretében torténé megvaldsitasara vonatkozé adatok: -

Ko6z06s kepzés esetén az adminisztraciot ellaté intézmeny azonositoja: -

Oklevelet kiallito intezmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz szlikséges hatarozat(ok) adatai:

e Szenatus 352/2009. sz. hatarozata (2009. oktober 21.)

Szakfelel6s oktato neve, oktatdi azonositoja: Csemané Dr. Véradi Erika, 72131884657
Képzési és kimeneti kdvetelmeny: a Miskolci Egyetem altal létesitett, az OH-FHF/1177-2/
2009. sz. hatéarozattal nyilvantartasba vett, az FF/1003-9/2013. sz. hatarozattal médositott
senior humaner6forras tandcsado szakiranyd tovabbképzesi szak képzesi és kimeneti
kdvetelményei
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